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Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz.
Durmadan daha ileriye varmak igin ¢ahsacagz. ..
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Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig

Binali YILDIRIM
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani
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Osman TURAL

Ydnetim Kurulu Bagkani
Genel Mudur

PTT Genel Miidiirligi - 2012



Memur El Kitab:i

ONsOz

Gegmisten giiniimiize hayatimizda gok biiyiik 6nemi haiz oldugu gibi gelecekte de 6nemi artarak
devam edecek olan haberlesme yolunda iilkemize biiyiik hizmetler sunan Teskilatimiz, aramiza yeni
katilan siz arkadaslarimiza PTT yolculugunuzda 1sik tutacak “Memur El Kitabi” hazirlamistir.

Teskilatimiz ve isleyisimiz hakkinda bilgi sahibi olmanizi, gorevinizi yerine getirirken dikkat
etmeniz gereken hususlar hakkinda bilinglenmenizi ve kisa adreslerle detayl bilgilere
ulagabilmenizi saglamak amaciyla, basvuru kaynagi olarak hazirlanan bu kitap ile vizyonumuza
paralel sekilde siz galisanlarimizin adaptasyonunu arttirmak hedeflenmistir.

Sizlerden alacagimiz gii¢ sayesinde yeni, gelisen ve degisen hizmet sunma anlayisimiz ile miisteri
memnuniyetini en st diizeye tasiyarak Kurulusumuzu hep birlikte ileriye gotiirmek dilegiyle
¢alismalarinizda basarilar dilerim.

Osman TURAL
Yonetim Kurulu Baskani
Genel Miidiir
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ViZYONUMUZ ),

Posta, PTTBank ve Lojistik alanlarinda yetkin personel ile etkin P
hizmet sunan énctl Kurulug. tt

MiISYONUMUZ

Po:m, PTTBank ve Lojistik alanlarinda
Tecrﬂbesi,
Teknolojisi,

Tl'jrkiye capinda yayginlagmig hizmet ag ile
konomik, hizli, glivenli ve
liteli hizmet sunmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Hizmette kaliteyi kiiltiirel bir deger olarak kabul ederek
hizmetlerimizin geligimini ve sirekliligini saglamak,

bilim ve teknolojideki geligmeleri hizmetlerimize uygulayarak
misteri ihtiyag ve beklentilerini en (ist seviyede kargilamak,
Kalite Yonetim Sistemimizi stirekli iyilegtirerek Kurulugumuzu
gelecege tagimaktir.

GENEL MUDUR
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HABERLESME TARIHI

- Posta ve haberlesme; insanoglunun birbirleriyle iletisim et
ihtiyacindan dogmus olup, baslangici tarih 6ncesi devirlere '
kadar uzanir. Kisiler arasi iletigim tasglar iizerine sekiller
yapma, ates, duman, aynanin yansitilmasi, davul tamtam
¢alma gibi unsurlarla baslamistir.

- Yazinin bulunmasiyla beraber haberlesmeyle ilgili ilk
bulgular Siimerlerde gorilmigtiir.

- Gergek anlamda diizenli bir posta ve haberlesme
tegkilatinin baglangict, Iran'da kurulan Pers Imparatoriugu
zamaninda olmug, Biiyiik Iskender ve Roma Imparatorlugu
Donemi'ne kadar devam etmistir.

- Berid Tegkilati resmi olarak
ilk defa Halife Hz. Omer
zamaninda kurulmus, Hz. Muhammed (s.a.v.)in yabanci devlet adamlarini
Islam'a davet ve teblij amaciyla gondermis oldugu mektuplar bu dénem
igerisinde biiyiik 6nem - tasiyan resmi yazili belgelerdir.

Biyik Hun  Imparatorlugu'ndan  Osmanli
Imparatorlugu'na kadar bitiin Tirk
Devletlerinde giindiizleri bayrakla, geceleri davullarla ve borularla askeri
haberlesme saglanmistir.

- Ilk posta pulu olan “Penny Black” 6 Mayis 1840 yilinda Ingiliz Posta
Idaresi'nin Posta Bakani Rowland Hill zamaninda gikartilmistir.

- Elektrik akiminin posta tasimaciliginda kullanilmaya baslanmasi amaciyla
“telgraf” bulunmustur. 1837 yilinda telgraf makinesini bularak, iletigim
alaninda biiyiik bir ¢igir agan Amerikali Samuel F.B. Mors, Mors Alfabesini
geligtirmistir.

KURUM TARIHCEMIZ

- IIk Posta Tegkilatimiz, Tanzimat Fermani ile yaganan geligmelerin sonucu
olarak Osmanli Devleti'nin tiim halkinin ve yabancilarin posta ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
Nezaret olarak 23 Ekim 1840 tarihinde kurulmus ve ilk Posta Nazirit Ahmet Siikri Bey olmustur.

- 1Ilk Postahane ise Istanbul'da Yeni Camii
avlusunda Postahane-i Amire adi ile agilmig, ilk
memurlar Siileyman Aga tahsildar, Sofyali Agyazar
Tirkge disinda yazilmis génderilerin adreslerini
tercime etmek (izere  mitercim  olarak
atanmiglardir.

- 1843 yilinda telgrafin icadini miiteakip 11 yil sonra
lilkemizde de telgraf hizmeti baslamis, bu hizmeti
disipline etmek lizere 1855 yilinda ayri bir Telgraf
Miidiirliigli kurulmus ve ilk Telgraf Miidiiri Mehmet Efendi olmustur.

.........

donigtiirilmis, ilk sehir postasi Istanbul'da 1865 yilinda olugturulmustur.

- 1874 yilinda Diinya Posta Birligi (UPU) kurulmus olup, Kurulusumuz Diinya Posta Birligi'nin 22 kurucu
tiyesinden birisidir.
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- 1876 yilinda milletlerarasi posta nakli sebekesi kurulmustur,

- 1901 yilinda ise koli ve havale isleminin kabuliine baslanmis, ayrica ilk telefon hatlari tesisi 1908
yilinda gergeklesmistir.

- 23 Mayis 1909 tarihinde ilk manuel telefon santralinin Istanbul'da hizmete girmesinden sonra Posta
ve Telgraf Nezareti, 1909 yilinda Posta, Telgraf ve Telefon Nezareti haline doniistiiriilmis, 1913

.........

- Milli Miicadele'de posta galisanlarindan olusan "P.R.” adl gizli teskilat kurulmus ve Milli Miicadele'deki
lstiin hizmet ve gayretlerinden dolayr 190 adet posta galisani gesitli tiirden madalya ile taltif
edilmigtir.

- Cumhuriyetimizin ilk yillarinda Igigleri Bakanligi'na bagh
olarak gorev yapan PTT Genel Midiirligl, 1933 yilinda
katma biitgeli bir idare olarak Bayindirlik Bakanligi'na,
1939'da ise Ulastirma Bakanhgi'na baglanarak hizmetine
devam etmektedir.

- 1954 Yilinda Kamu Iktisadi Tesebbiisii (KIT) olan
PTT Genel Midirligi, 1984 yilinda Kamu Iktisadi
Devlet Tesebbiislerinin yeniden diizenlenmesi ile ilgili
f U o— S olarak gikarilan 233 sayih KHK ile Kamu Iktisadi
s s e s O 0 Kurulusu (KIK) statisiine gegirilmigtir.

- 18.06.1994 tarih ve 4000 sayili Kanun ile PTT Igletmesi Genel Miidirligii'niin, T.C. Posta Isletmesi
Genel Miidiirligi ve Tirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi seklinde yeniden yapilanmasi ongoriilmiis
olup, 24.04.1995 tarihinden itibaren T.C. Posta Isletmesi Genel Miidiirligii miistakilen ¢alismaya
baglamigtir.

- 29.01.2000 tarih ve 23948 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 4502 sayili kanunun
24. maddesi ile "T.C. Posta Isletmesi Genel Miidiirligid" olan Kurulusumuzun adi "T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Midiirligi" (PTT) olarak degistirilmistir.

- 2004 yilinda "Pttbank” adini kullanma hakki alan Kurulusumuz, birbiri ardina uygulamaya koydugu
projelerle iilkemizin en gozde Isletmeleri arasindaki yerini almigtir,

ETIK POLITIKAMIZ
"Gorevlerimizi; tarafsizlik, diiriistlik ve adalet ilkeleri gergevesinde yiiriitmektir."

MESLEKT ETIK ILKELERIMiZ

. Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci P .
. Halka hizmet bilinci ’ \
. Hizmet standartlarina uyma
. Amag ve misyona baghlik

. Diiriistlik ve tarafsizlik It
. Sayginhk ve gliven

. Nezaket ve saygi

. Yetkili makamlara bildirim

. Cikar ¢atigmasindan kaginma

. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
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. Hediye alma ve menfaat saglama yasag:

. Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

. Savurganliktan kaginma

. Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan
. Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

e  Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

e Mal bildiriminde bulunma

. Adil ig yiiki dagtlimi

HUKUKI STATUMUZ

Kurulusumuz; 233 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi bir
Kamu Iktisadi Kurulusudur. Kamu Iktisadi Kurulusu, “Kurulug” sermayesinin tamami Devlete ait olup,
tekel niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarari gozeterek iiretmek ve pazarlamak iizere kurulan ve
gordigi bu kamu hizmeti dolayisiyla irettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi
tesebbiisidiir.

ORGANIZASYON YAPIMIZ

Yonetim Kurulu Baskan

Ozel Kalem
Sube Mudarlign
Biiro Midirliigi

Genel Midir Genel Midir Genel
Yardimasi Yardimaisi Yardimasi ESSSIEEY
eftis Kurulu
_ Prp— Ml Easkanlif
Otomasyon z VE Telgraf ——
D. Bsk. Pazarlama D.EBsk
: Msavirligi
Yapi Isleri . TR Lajrjiga;f
D. Bsk. = OJISTIR Basin Tayinve
F|rE?r;Jrr:an D.Bsk. Halkla iliskiler
Lh I,| - ; S . .
Malzeme 53 'Parasal Posta Misavirligi
D Bsk. Kaynaklan Izletme D. Bsk.

D. Bsk.

_Uluslararasi Gelistirme
Iligkil . D.Bsk.

TR idari isler
Sosyal [sler D.Bsk.

Basmdi

B1ilde
B2 Bagmidir|ik
1084 Merkez
2295 Sube
1016 Acente
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YONETIM KADROMUZ

Osman TURAL
Yonetim Kurulu Baskan
Genel Midir

Prof. Dr. Ahmet Fethi Miinir Kaya Yusuf TOPRAK Ali Thsan

E. Ethem ATAY TOPTAS AMANVERMEZ Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi KARACA

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi  ygnetim Kurulu Uyesi Genel Midiir Yardimcisi Genel Midir Yardimeisi Genel Miidiir Yardimcisi

Ozay ATBAS
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DAIRE BASKANLARIMIZ

,‘.\\'
Ibrahim OZBEK M. Siireyya HALLI
Teftis Kurulu Bagkani Hukuk Miisaviri

M. Umit YESILDAG
Basin Yayin ve Halkla
Tligkiler Misaviri

Cevdet YALCINKAYA
Parasal Posta Isletme
Dairesi Bagkani

Mustafa SORAN A.Cem HOCAOGLU
Posta ve Telgraf Dairesi Baskani Kargo ve Lojistik Dairesi Baskani

H. Hiiseyin SOMUNCUOGLU I.br'qhim BARUTCU Adnan AYDEMIR
Tanitim ve Pazarlama Teknik Isler ve Otomasyon Yapi Tsleri Dairesi Baskan
Dairesi Baskani Dairesi Baskani P

%,

Seyit Ahmet SULUOVA Sevket CEKEREK Erdal ORGEN

Insan Kaynaklar
Daire Bagkani

Muhasebe ve Finansman Dairesi

Baskan Malzeme Dairesi Bagkani

Ayla GONULLU Cemal DINGER Mehmet RUZGAR
Strateji Geligtirme Uluslararas Iligkiler Dairesi Saglik ve Sosyal Igler
Daire Bagkani Baskani Dairesi Bagkani

Sait SOYTURK Recep KABAS
Idari Isler Dairesi Baskani Egitim Dairesi Bagkani
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‘ FAALLYET ALANLARIMIZ l
|
| 1 1

‘ POSTA ‘ BANKA | ‘ LOTISTIK

= Tebligat Tslemleri = Havale Tslemleri Yurt I¢i Kargo

= Mektup Postasi Ganderileri = Hesap Tslemleri = \/IP Kargo

M o > Efektif Islemleri > Kurye

- Fatura Odemeleri > Sehirici Ekspres Kurye

= Birlesik Posta

=+ Tele-Post (Faks) . . .
—+ Posta Abone Kutusu > Sigortacilik Islemleri .

S = SGK Prim Tahsilatlar: Yurt Digi Koli
= Filateli ve Pulculuk

e . } - Abonelik Islemleri = Yurt Disi APG
P iSNphane Hipnetiori > Konsinye Uriin Satisi s PT5 (Paket Tasimacilik Sistemleri)
=+ Anlagmali Banka Islemler
= Maas ve Yardim Odemeleri
=+ Western Union
=+ Curogiro

=+ Vergi ve Ceza Odemeleri b Nitelikli Kurye

Bir Kamu Iktisadi Kurulugu olan Kurulugsumuzun faaliyet alanlari, 22.02.2000 tarih ve 23972 sayih
Ana Statii ile belirlenmistir.

ISTIHDAM SEKILLERLI VE CALISANLARIN TABI OLDUGU MEVZUAT

a) 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Eki I Sayili Cetvele Dahil
Kadrolu Personel. (Ozlik ve mali haklari 657 sayih DMK
hiikiimlerine gore diizenlenir) Bunlar "miidir" ve Usti kadrolarda
¢ahisanlardir.

b) 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Eki IT Sayili Cetvele Déhil
Sozlesmeli  Personel. (Personelimizin %7151 bu statide
cahgmaktadir. Ozliik ve mali haklari 399 sayil KHK hiikiimlerine
gore diizenlenir)

c) 4857 Sayili Is Kanununa Tabi Isci Personel (Ozliik ve mali haklari
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére diizenlenir)

d) Hizmet Satin Alma Yoluyla Istihdam Edilen Tageron Firma Elemanlar:

SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERI

Temel Ucretler, Yiiksek Planlama Kurulu'nun belirledigi tavan ve unvan gruplar
arasinda kalmak kaydiyla gorevin niteligi ve onemi, gorev yerinin 6zelligi,
personelin egitim diizeyi gibi hususlar dikkate alinarak Yénetim Kurulumuzca
belirlenmektedir.

Bu temel licretlerin iizerine ayrica bagari licreti, kidem licreti, ek 6deme ve lisan
tazminati ilave edilmektedir.

Kidem Ucreti:

6-10 yil hizmeti olanlara temel iicretlerinin %2
11-15 yil hizmeti olanlara temel iicretlerinin %3
16-20 yil hizmeti olanlara temel iicretlerinin %4

21- ve daha fazla hizmeti olanlara temel icretlerinin %5
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oraninda ilave olarak kidem licreti verilmektedir.

Basari Ucreti:

Sicil ve bagari degerlemesi sonucunda;

(A) diizeyinde basari puani alanlara temel ticretlerinin %8 i

® . " " . %4 i

< . " " . %2 'si

oraninda bagar! licreti 6denmektedir.

(D) diizeyinde basari puani alanlara ise basari iicreti 6denmemektedir.

Lisan Tazminati:

OSYM tarafindan yapilan dil sinavi sonucuna gére;

A diizeyi (90-100) puan alanlar sozlesme temel lcretinin %10'u

B diizeyi (80-89) puan alanlar sozlesme temel lcretinin % 5'i

C diizeyi (70-79) puan alanlar sozlesme temel cretinin % 2'si

Oraninda temel iicrete ilave yapilir.

Ek Odeme :

Sozlesmeli personele, Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen oranlarda ayrica ek 6deme yapilir.
Aile Yardimi :

Sozlesmeli personele es ve gocuk yardimi 6denmektedir.

Not: Haftanin 6. giinii ¢alisan personele ayrica; ticret diizey farki 6denmektedir.

GOREVE BASLAMA ve SOZLESME

Ilk defa, yeniden veya yer degistirme suretiyle;

/\/\ ) a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
’ } Y14 gining,
S o

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini

(S

Izleyen is giinii icinde ise baglamak zorundadirlar.
Yukaridaki siireler;

1 - Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve atanan
memurlar igin iznin veya gegici gorevin bitimi,
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2 - Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri igin
devrin sona ermesi,

3 - Eski gorevlerine devamlar: kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler igin yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gérev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baglar.
Bu stireler igerisinde goreve baslamayanlarin atamalar: iptal edilir...

6 AYLIK ILK SOZLESME (II SAYILI CETVELE TABI SOZLESMELI PERSONEL)
(399 S.K.H.K. 6.mad.)

Sozlesmeli personel igin bir adaylik donemi ongoriilmemis olmakla birlikte, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin, “Ise Alinma" baglkli 6. maddesinde yer alan "I’k defa ise alinacak sozlesmeli personel
ile 6 aylk sozlesme yapilir, miiteakip sozlesmeleri cari yilsonuna kadar yapilir.” hilkkminden de
anlagilacagi lizere deneme amaciyla konulan ilk sozlesme siiresi 6 aydir.

Ilk sézlegme siiresi sonunda yapilan degerlendirmede bagarisiz olanlar baska bir sicil amirinin yaninda
ikinci bir deneme siiresine tabi tutulurlar. Bu amirden de olumsuz sicil alinmast durumunda
sozlesmeleri sona erdirilir.

EGITIM VE GELISTIRME

Kurulusumuzda yeni géreve baslayan personele oncelikle;
a-  Goreve Hazirlk Temel Egitimi,
b-  Memur Yetistirme Kursu,
c-  IsBagi Egitimi,
d-  Kisisel Geligim,
e-  Kisisel Bilgisayar Kullanimi,
f-  Halkla Iligkiler ve Motivasyon,
g-  Migteri Iligkileri,
h-  Kalite Yonetim Sistemi,
i- Miisteri Memnuniyeti,

Egitimleri verilir.

Egitim ve gelistirme programlarinin uygulanmasinda, kurumsal ve kurum disi egitim olanaklarindan
istifade edilmesi yoluna gidilmektedir.

CALISMA SAATLERL

Sozlegmeli personelin, haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Is ve igyerinin
galisma sartlari dikkate alinarak tatil ve galisma giinleri, giinlik galismanin
baslama ve bitme saatleri ile giinin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerdeki ¢alisma sekillerinin tespitine PTT Yonetim Kurulu yetkilidir.
(399 Sayili KHK Madde-20)

PTT Genel Midirligi - 2012



Memur El Kitab:i

PERSONELIN HAKLARI
(657 S.D.M.K. 17-25 mad. - 399 S.K.H.K. 12-13 mad.)

Is Givenligi: Hakl bir nedene dayanmaksizin personelin igine son verilemez. Esas olan, personelin
hizmetine ihtiyag oldugu ve hizmete yararh bulundugu siirece gorevine devam etmesidir.

Cekilme (Istifa): Kurulus personeli yetkili makamlara haber
vermek kosuluyla gérevinden gekilme hakkina sahiptir.

- Emeklilik: Personel 6zel yasalarinda yazil belirli kosullar iginde
emeklilik hakkina sahiptir.

Izin: Kurulus personeli, ilgili yasa ve yonetmelikler déhilinde izin
hakkina sahiptir.

Dernek Kurma: Kurulus personeli, aralarinda dayanismayi
saglamak ve miisterek haklarini korumak amaciyla dernek
kurabilir ve bu derneklere lye olabilir.

Sikdyet Ve Dilekler: Kendisine uygulanan eylem ve islemlerde bir haksizlik yapildigini diisiinen
personel, yetkili mercilere sikdyet etme ve dava agma hakkina sahiptir.

Miiracaat Ve Sikdyet Hakki: Personel, sikdayet ve dileklerini iceren bagvurularini hiyerarsik siraya
uyarak amirleri araciligiyla yapar. Amirlerin bu dilekleri, karar ve emir verecek makamlara ulagtirmak
lizere isleme koymalari, kendilerinin karar verebilecegi durumlarda da yanitlamalari gerekir.

Sendika Uyeligi: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 14,
maddesine gore kamu gorevlileri galistiklar: isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya lye
olabilirler.

SOSYAL GUVENLIK

Istihdam Sekillerinden (a) maddesi kapsaminda ¢aligan personel
5434 Sayili Emekli Sandigi Kanuna tabi, (b) maddesi kapsaminda

galisan personelden 01.10.2008 tarihinden donce gorevde

bulunanlar 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanuna tabi, 01.10.2008

tarihinden sonra goreve baglayanlar 5510 sayili Kanununun 4 iincii SOSYAL GUVENLIK KURUMU
maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendine tabidir. S6z konusu

istihdam sekillerinin (c) maddesi kapsaminda ¢alisan personel ise

ayni Kanunun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendine, dolayisiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu Hiikiimlerine tabidir.

SAGLIK YARDIM SANDIGI

Saglik Yardim Sandigi; personelimize ve bunlarin tedavi yardimindan
istifade eden aile bireylerine, Tiiziik ve Yonetmelik ile Saglik Yardim
Sandigi Yonetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
her yil Ocak ayinda, Kurulusumuzca duyurulan teblig dogrultusunda
saglik ve sosyal yardimlar yapmaktadir. Tedavi iicretlerinin Sosyal
Glivenlik Kurumu tarafindan karsilanmayan bir kismi Saglik Yardim
Sandigi tarafindan karsilanmaktadir.
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Ayrica, Saglkta Donlisiim Projesi gergevesinde personelimiz ve aile bireylerinin saglik hizmetlerini en
kisa zamanda ve kaliteli olarak almasi amaglanarak resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslar: ile anlasma
yapilmakta olup, anlagsmali saglik kurum ve kuruluslarinin listesi ile saglhk hizmetinin alinmasina iliskin
usul ve esaslar, Genel Miidiirligimiz web sayfasinda yer alan Saglk ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanhgi'na ait béliimde ve Kurulusumuz intranet sayfasinda yer almaktadir.

IZIN HAKKI

1- Yillik Izin

| &
(A6l = Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil)
- ‘;“—‘4- yilda 20 giin, 10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin cretli izin verilir.
g I, "“g Yillk izin verilmesine esas hizmetin tespitinde kamu kurum ve

— Y -
*/7 \\g‘s——:\—?; ~ . kuruluglarinda gegen fiili hizmet siireleri ile askerlik hizmeti gozoniine
e alinir.

Yillik izinler; izin vermeye yetkili amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gére kisim
kisim kullanilabilir. Bir sozlesme doneminde kullanilmayan izinlerin miiteakip sézlesme doneminde
kullaniimasi miimkiin degildir.

Kurulusumuzda KPSS ile ilk defa goreve baglayan sozlesmeli personelin, goreve baglamadan once
askerlik hizmetini yapmis olmasi halinde; askerlik hizmeti 6 aylik sézlesme donemine ilave edildiginde,
hizmet siiresinin 1 yili doldurmasi durumunda yillik izne hak kazanir.

2-Hastalik ve Refakat Izni

Memura, ayhk ve o6zlik haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek lizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
siireli bir tedaviye ihtiyag gdsteren hastaligi hdlinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hdllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Izin siiresinin sonunda, hastalijinin devam ettigi resmi saglik kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, 1 inci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir.

cesee

iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Personele tek hekim raporu ile bir defada en gok 10 giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi
onerilmis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en gok 10 giin daha rapor verilebilir.
Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin 10 giini
asmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

Personele bir takvim yil iginde, tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40 giinii gegemez.
Bu siireyi gegen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerden degisik tarihlerde almig
oldugu raporlari 40 giinii asmasi halinde, ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin raporlarin
resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Ornek: 2012 yili igerisinde degisik tarihlerde sirasiyla 10 giin, 7 giin, 3 giin, 10 giin, 5 giin ve 7 giin

rapor kullanan personelin almis olduklar: rapor toplami 40 giinii astigindan en son almig oldugu 7 glinliik
raporun resmi saglik kurulunca onaylanmasi gerekir.
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Personelin bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulunmas: hdllerinde, bu hdllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
ayhk ve 6zliik haklar: korunarak, ¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar
uzatihr.”

3-Mazeret Izinleri
Oliim: Personelin annesinin, babasinin, esinin, gocugunun ve kardesinin 6limi halinde 5 giin izin verilir.
Evlenme: Kendisinin veya gocugunun evlenmesi halinde 5 giin izin verilir.

Dogum: Kadin memura; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam on alti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun
. ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hdlinde

AL\ T dogumdan onceki tig¢ haftaya kadar kurumunda galigabilir. Bu durumda, dogum

/( A ] oncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistigr siireler dogum sonrasi analik izni
siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan
bélimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6liimii hdlinde, istegi lizerine memur olan babaya anne igin dngériilen siire kadar
izin verilir.

. >
Personelin esinin dogum yapmasi halinde 10 giin Babalik Izni verilir. &5 .

~

Devlet Personel Bagkanhgi'nin 2 seri no'lu Kamu Personeli Tebligine gére: Dogum &ncesi Analik Izni
siiresi igerisinde doktor raporuyla 5 haftaya kadar ¢alisanlarin, bu siire igerisinde kanuni izin
kullanmalari halinde, bu izinler dogum sonrasi Analik Iznine eklenmeyecek, sadece fiilen galigtigi
siireler eklenecektir.

Belirtilen bu haller diginda, yillik izni kalmayan ya da hak etmeyen sézlesmeli personele, mazereti
sebebiyle bir sgzlesme doneminde 10 giin iicretli izin verilebilir. Zaruret halinde licret 6denmemek
sartiyla 10 gilin daha mazeret izni verilmesi miimkiindiir.

Sit izni: Kadin personele, gocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde (¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir. Giinliik
olarak verilen saat siireleri toplanip defaten kullanilamaz.

4-Ucretsiz Izin

Dogum yapan memura, dogum sonrasi Analik Izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dért aya kadar ayliksiz izin verilir.

Ug yasimi doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eglerine, gocugun ana ve
babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren,
istekleri iizerine yirmi dért aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki bélim halinde eglere kullandirilabilir.

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyle bes hizmet yilimi tfamamlamis olmasi ve istegi
hdlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir.
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Memura refakat izninin bitiminden itibaren, saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri izerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Kurulusumuzda Dagitici olarak gorev yapan personel, saglik kuruluslarinca verilen "Dagiticilik
"Dagiticilik yapamaz” ibareli saglik kurulu raporlarini ibraz ederek "Memur” olarak Yapamaz”
atanmalarini talep etmektedirler. Boyle bir talepte bulunan personelin “Hizmetli" raporu alan
olarak atamalari yapilmaktadir. personelin

dikkatine...

Bu tir rapor alan Dagitici personelin "Hizmetli” olarak atanmayi
kabul etmemesi halinde, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
7/d ve 45/b maddeleri ile Hizmet Sozlesmesinin 15/a maddesine gore V
“ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasiimas: veya bu
sartlardan birini kaybetmesi” halinde sozlesmesi fesh edilir hiilkmii g6z oniine alinarak
I degerlendirilmektedir.

BIL6I EDINME HAKKI
(4982 Sayili Kanun)

BILGI EDINME HAKKININ SINIRLARI

1-Yargi denetimi disinda kalan islemler

2-Devlet sirrina iligkin bilgi veya belgeler

3-Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina iligkin bilgi veya belgeler
4-Istihbarata iligkin bilgi veya belgeler

5-Idart sorugturmaya iligkin bilgi veya belgeler

6-Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler
7-Ozel hayatin gizliligi

8-Haberlesmenin gizliligi

9-Ticar® sir

10-Fikir ve sanat eserleri

PERSONELIN SORUMLULUKLARI
(657 S.D.M.K. 6,7,12,14.mad.)

Sadakat: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarina sadakatle bagl
kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle

uygulamak zorundadirlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik: Devlet memurlar: siyasi partiye Uye
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararini hedef tutan bir davramista bulunamazlar; goérevlerini yerine
getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep
gibi ayrim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinligiini bozan,
Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni
nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, guruplasmaya, tesekkiile ve ya dernege
katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
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Kisisel Sorumluluk ve Zarar: Devlet memurlari, gérevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.

Mal Bildirimi: Personel; kendisine, esine ve velayeti altindaki gocuklarina ait tasinir ve tasinmaz
mallari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanununda yazili hiikiimler uyarinca mal bildirimi verir.

Goreve ilk baslayista mal bildirimi verilmesi zorunludur. Sonu "0" ve "5" ile biten yillarda Genel
Beyanda bulunulur. Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda 1 ay iginde Ek Beyan verilir.

MUVAZZAF ASKERLIK ] |

(399 S.K.H.K. 24.mad.) ' ‘

Muvazzaf askerlik gorevini ifa igin gorevinden ayrilan s6zlesmeli personel
askerlik hizmetinin bitiminden itibaren bir ay iginde basvurmasi zorunludur.
Aksi takdirde bu hakkini kaybetmis olur.

UYULMAST GEREKEN YASAKLAR

Grev Yasag!

"Sozlesmeli personelin herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine
katilmasi, desteklemesi veya tesvik etmesi yasaktir.” (399 S.K.H.K.

14 mad.)

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya
tesvik edemezler.” (657 S.D.M.K. 27.mad.)

Isci statiisiindeki Kurulusumuz personelinin Grev Hakki hususunda 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Baska Is ve Hizmetlerde Calisma

DIKKAT/
"Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel miidir, miessese midirleri ile Baska is ve Hizmet
yonetim kurulu ve yonetim komitesi iiyeleri ve her cesit personeli bu Yasagiri ihlal eden

personelin sézlesmesi
fesh edilir..

Kanun Hiikmiinde Kararnamede ongériilen haller disinda baska bir isle
mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler hari¢ olmak lizere, ¢alistiklari kuruluslarin faaliyet konusuna giren mal ve
hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile resit olmayan
gocuklari da ayni yasaklara tabidir.

b) Tesebbiis yonetim kurulunun muvafakati lizerine, tesebbiis veya bagli ortakliklarin istiraklerinin
yalniz birisinde olmak kaydiyla bulunduklari yerdeki, uygun aday bulunamamasi halinde baska yerdeki
istiraklerin yonetim kurulu dyeligine, denetgiligine ve tasfiye kurulu liyeligine getirilebilirler.
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Iigili Bakanlik personeli de, kendi gérevlerine ek olarak Bakanin izni ile tesebbiis genel miidiirii
tarafindan, bu fikrada adi gegen gorevlere atanabilirler.

Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede d&ngdrilen is ve hizmet yasaginin kapsami
disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbiis genel miidiirii veya yetki verecegi diger amirlerin
uygun gormesi sartiyla, her tiirli egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gérev alinmasi,

b) Kanunla kurulmus sosyal giivenlik kuruluslari, kamu kurumu niteligini haiz kuruluslar, tesebbiisiin
faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki nitelikteki kuruluslarin yonetim, denetim ve istisare organlarinda
gorev alinmasi,

c) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gérevleri dolayisiyla tesebbiis ve bagli ortaklik personeli aleyhine
agilan davalarda, tesebbiis genel midirinin uygun gérmesi sartiyla gorevlendirilecek avukatlarca
savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gérevler.

Kismi zamanl olarak istihdam edilen sozlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri yapamayacagi
sozlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri hareket edenlerin sozlesmeleri feshedilir.” (399 S.K.H.K. 15.mad.)

"Memurlar, Tirk Ticaret Kanununa gore “Tacir” veya “Esnaf” sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler harig).

Memurlarin tyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yénetim ve denetim kurullar: iiyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu

yasaklamanin digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan gocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 giin iginde bagli olduklar: kuruma bildirmekle yiikiimlidirler.” (657 S.D.M.K. 28. mad.)

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

"Sozlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve DIKKAT!

gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi &drevi nedeniyle
veya ig sahiplerinden borg para istemesi ve almasi yasaktir. (399 S.K.H.K. heclyeysieyen
16.mad.) personelin isine

son verilir..

"Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya
is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar: yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az
genel midiir veya esiti seviyedeki st diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin
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listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.” (657 S.D.M.K.
29.mad)

Basina Bilgi Veya Demeg Verme:

"Sozlesmeli Personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya
demeg veremez." (399 S.K.H.K. 17.mad.)

"Devlet Memurlari, kamu gérevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve ftelevizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda
gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli, illerde valiler veya yetkili
kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili kildigi personel disinda hig bir kimse tarafindan
a¢tklanamaz." (657 S.D.M.K. 15.mad.)

Siyasi Faaliyet Yasagi

"Tesebbiis ve bagl ortakliklarin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personeli siyasi faaliyette
bulunamaz ve siyasi partilere lye olamazlar." (399 S.K.H.K. 18.mad.)

Toplu Eylem Ve Hareketlerde Bulunma:

sekilde kasith olarak birlikte gekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya

\ goreve gelip de hizmetlerin yavaslatiimas: veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve
sikdyetleri yasaktir." (399 S.K.H.K. 19.mad.)

@b "Sozlesmeli personelin, tesebbiis veya bagl ortakhgin hizmetlerini aksatacak

~

i

"657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 21.maddesi ile hiikme baglanan hakkin kullaniimasinda birden
fazla Devlet memurunun toplu olarak s6z ve yazi ile miiracaatlar: ve sikayetleri yasaktir.

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl olarak birlikte
gekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet hizmetlerinin ve islerinin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar: yasaktir." (657
S.D.M.K. 26.mad)

Gizli Bilgileri Agiklama:

"Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmig bile olsalar, yetkili
bakanin yazili izni olmadikga agiklamalar: yasaktir.” (657 S.D.M.K. 31.mad)

KILIK VE KIYAFETE DAIR ESASLAR
16.7.1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile kararlastiriimis ve 25.10.1982 tarih ve
17849 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige gore;

Kadinlar igin;

v' Elbise, pantolon, etek temiz, diizgiin, iitiilii ve sade olmali.
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v' Ayakkabilar ve/veya gizmeler sade ve normal topuklu, boyali giyilir.

v Gorev mahallinde bas daima agik olmalidir.

v" Saglar diizgiin taranmis veya toplanmis olmalidir.

v Tirnaklar normal kesilmis olmalidir.

v" Ancak bazi hizmetler igin 6zel is kiyafeti varsa gérev sirasinda kurum
amirinin izni ile bu kiyafet kullanihr.

v" Kolsuz ve gok agik yakali gémlek, bluz veya elbise ile strech, kot ve
benzeri pantolonlar giyilmez.

v' Etek boyu dizden yukari ve yirtmagh olamaz.

v' Terlik tipi (sandalet) ayakkabi giyilmez.

Erkekler igin;

v Elbiseler temiz, diizgiin, itiili ve sade olmalidir.
v" Ayakkabilar kapali, temiz ve boyali giyilir.

v Sandalet veya atkili ayakkabi giyilmez.
v
v

DIKKAT!
Bina iginde ve gorev mahallinde bas daima agik bulundurulur. Gortitistinde ve
Kulak ortasindan asagida favori birakilmaz. tavirlarinda
v" Saglar, kulagr kapatmayacak bigimde ve normal durusta enseden Kurumu temsil
gomlek yakasini asmayacak sekilde uzatilabilir, temiz bakiml ve ettigini unutma...

taranmis olur.

v" Her giin sakal tiragi olunur ve sakal birakiimaz.
v’ Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu iist dudak boyunu gegemez. Ustten alinmaz,
yanlar iist dudak hizasinda olur, alt uglari dudak hizasindan kesilir.

v Kravat takilir, kravati 6rtecek sekilde balikgi yaka veya benzeri siiveterler giyilmez.
v Hizmet geregine uygun olarak verilmigse tek tip elbise giyilir.

v" Bina iginde gomleksiz, kravatsiz ve gorapsiz dolasiimaz.

ATAMA VE YER DEGISTIRME

Kurulusumuz personelinin atama ve yer degistirme iglemleri, Posta ve Telgraf
Teskilati Personeli Atama ve VYer Degistirme Yonetmeligi hiikimleri
gergevesinde yiiritilir.

Personel atandigi ilde iki senesini famamlamadik¢a (Es durumu ve olaganistii
haller harig) baska bir il'e nakil talebinde bulunamaz.

KARIYER PLANLAMA
Gorevde Yiikselme
Kurulusumuz personelinin goérevde yiikselme ve unvan degisikligi
islemleri Posta ve Telgraf Teskilati Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiritilir. Goreve yeni
baslayan personel yonetmelikte yazili siire ve sartlari karsiladigi
takdirde gorevde yiikselme sinavlarina katilabilir.

Memur olarak gorev yapan personel, Memur unvaninda 4 yil galismak
kaydiyla Sef, Sef olarak 6 yil gérev yapan personel de Midiir,

Dagitici olarak goreve baslayan ve bu unvanda 4 yil gorev yapan

personel 4-yhk-tniversite-mezuna-olmakkaydryla, gorevde yiikselme

sinavi ile Bagdagitici, keza 4 yil Basdagitici olarak galistiktan sonra da yine gorevde yiikselme sinavi ile
Sef,
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Ayrica, Dagitici unvaninda gorev yapan personel 4 yillik iniversite mezunu olmasi ve en az 5 yil
galismasi durumunda gorevde yiikselme sinavi ile Memur,

Miihendis olarak goreve basglayan ve bu unvanda 4 yil gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi ile Bagmiihendis, yine Mihendis olarak en az 8 yil ¢alismasi halinde ise Middr
ve Sube Midiird,

Avukat olarak goreve baslayan personel, en az 8 yil galismasi halinde Miidir, Sube Miidiri ve Hukuk
Miisaviri,

Olabilmektedir.
Unvan Degisikligi

Kurulusumuzda, degisik unvanlarda gorev yapan personel, "Unvan Degisikligi Sinavi“na tabi olarak
atanacaklarda aranacak genel sartlari tasimalari ve yapilan sinavlarda basarili olmalari kaydiyla,
Kurulusumuzun ihtiyag duydugu diger pozisyonlara (miihendis, mimar, avukat v.b.) atanabilirler.

Ornek; Kurulusumuzda Memur, Dagitici gibi pozisyonlarda gorev yapan personelden Miihendislik
fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olanlarin s6z konusu sinavlarda basgarili olmalari halinde
miihendis pozisyonuna atamalar: yapiimaktadir.

BASKA KURUM ve KURULUSLARA NAKIL

Kurulusumuzda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendine gore

Sozlesmeli Personel statiisiinde gérev yapan personelin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74.

Maddesi kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli miimkiin degildir. Ayrica, Kurulusumuzda

gorev yapan Sozlesmeli Personelin, baska bir Kamu Iktisadi Tegebbiisiine nakli yapilamaz, ancak
agiktan atama prosediiriine uygun olarak atamasi yapilabilir.

4

SICIL VE BASARI DEGERLEMESLI RAPORLARI

. DIKKAT!
Ilk defa agiktan ise alinan personel igin 6 aylk Iki kez olumsuz
sozlesme (deneme) siiresinin bitimine 15 giin kala sicil notu alan
Sicil ve Bagari Degerlemesi Raporu doldurulur. Ayrica personelin
bu personelin 6 aylik deneme siiresinden sonraki gérevine son
bulundugu yilin Aralik ayinin ikinci yarisi iginde de Sicil ve Bagari Degerlemesi verilir...

Raporu doldurulur.

Yil iginde gérev yeri degisen personelin o yila ait Sicil ve Basari Degerlemesi Raporu
maiyetinde en uzun siire galstigi sicil amiri tarafindan doldurulur.

90 ve daha yukar:i puan alanlar (A)
76-89 puan alanlar (B)

60-75 puan alanlar (C )

59 ve daha asagi puan alanlar (D)
diizeyinde bagari notu almig olurlar.

(D) diizeyinde basari notu alanlar baska bir sicil amirinin yaninda bulunduklari
gorevin temel licreti futarinda bir lcretle alti ay daha denenmek iizere
gorevlendirilirler. Bu siire sonunda da sicil ve bagarilari (D) diizeyinde olanlarin
sozlesmeleri feshedilir.
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DISIPLIN

(657 S.D.M.K. 124-145 mad. ile 399 S.K.H.K. 44-
56.mad.)

Is gorenlerin kurum diizenine aykiri davraniglarindan &tiirii bagl
olduklari yaptirimlardir.

Disiplin Cezalari

Tesekkiil hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiiimesini saglamak amaci ile personelin kusurlu hareketleri
halinde verilmesi gereken idari cezalardir.

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller: (657 S.D.M.K. Madde 125)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1- UYARMA:

Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
>Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi

belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

> Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken Personelin, zamaninda yapmasi

ayrilmak, gorev mahallini terketmek, gereken bir isi geciktirmesi,
emanetine verilen malzemeleri hor

> Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, kullanmas: durumunda "uyarma”

cezasi verilir.....

> Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak,

> Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista

Makam atlayarak sikdyet bulunmak,

dilekgesi verene
"uyarma” cezas verilir.... > Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya

ilgisiz kalmak,

> Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,
» Gorevin, isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.
2- KINAMA:

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
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> Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

> Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

> Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

> Hizmet diginda Devlet Memurunun, itibar ve giiven Mdsterilere karsi nezaketsiz veya

duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak, agresif davranista bulunan
personele "kinama” cezasi verilir...

»Devlete qit resmi arag, gereg ve benzeri esyay! 6zel
islerinde kullanmak,

>Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayi

kaybetmek, Mesai saatleri disinda haksiz
. kavgaya karisan, alkol alip
»Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine rahatsizlik veren personele

kot muamelede bulunmak, "kinama” cezasi verilir.....

»>Is arkadaglarina ve is sahiplerine séz veya hareketle
satasmak,

»Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller gcizmek ve yapmak,

Miisterileri veya ¢alisma > Verilen emirlere itiraz etmek,

arkadaslarini rahatsiz edecek
sekilde bagiran personele "kinama”
cezasi verilir..

> Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak,

> Kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak.

> Yeftkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek.

3- AYLIKTAN KESME:

Memurun, briit ayhigindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

> Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tfam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine

getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

> Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

» Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,
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> Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve
yanhs beyanda bulunmak,

Oziirsiiz olarak bir giin géreve
gelmeyen personele "ayliktan

> Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek, kesme cezas!” verilir..

> Gorev yeri siirlari igerisinde her hangi bir yerin
toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimer olmak,

> Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

4- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI:

Fiilin agirhk derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil
durdurulmasidir.

Sozlesmeli personel igin; 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3771 sayili Kanunla degisik 44.
maddesine gore; sozlesmeli personele uygulanacak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller igin personelin bir aylik sozlesme cretinden 1/8 - 1/30 oranlari arasinda kesinti
yaptimaktadir.

»>Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki

Miisteriler veya arkadaslar: yaminda icmek,

sinkaflh sekilde kiifirli konusan personele,
"kademe ilerlemesinin durdurulmas:” cezasi
verilir, tekrarinda isine son verilir...

> Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

»>Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun
¢ikar saglamak,

»Amirine veya maiyetindekilere karsi kiglik
diigliriici veya asagilayici fiil ve hareketler

Kabulind yaptigi posta gonderisi (zerine,
yapmak. a yaptigi posta gonderisi iizerine,

ge¢cmise doniik tarih damgasi basan
personele "kademe ilerlemesinin
durdurulmas:” cezasi verilir, tekrarinda
isine son verilir...

> Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri
toplanti, tforen ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

»>Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

> Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

Not: Personelin boyle bir eyleminin belgelenmesi durumunda kanunla agik¢a yasaklanmis bir faaliyette
bulundugu igin "idari yonden” sozlesmesi feshedilir.

»>Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet,

Teslim etmek icin "/d’_g_u’ pasfflgo'nder//er/h/, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
saklayan ve uzun siire dagitiimaks:zin yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
bekletilmesine sebep olan personele davranislarda bulunmak

"kademe ilerlemesinin durdurulmas:” cezasi
verilir, tekrarinda isine son verilir..

> Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
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» Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

» Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar: tehdit
etmek.

> Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
» Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
5- DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA - SOZLESME FESHI:

Bir daha Devlet Memurluguna atanmamak iizere memurluktan gikarmaktir. \

a ‘
> Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini \
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma

ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek,

bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,

> Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afig, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

399 Sayili KHKve gore, dzirsiz ve mazeretsiz sekilde kesintisiz 5 giin, kesintili 10 giin goreve

gelmeyen sozlesmeli personelin sozlesmesi feshedilir...

> Siyasi partiye girmek,

> Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek, (20 giin kadrolu personel igin
uygulanmaktadir)

> Savag, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda Mdsteriyi darbeden
amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak, personelin sozlesmesi
feshedilir...

> Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,

> Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak, (657 Sayili Kanun 125/E-g)

DIKKAT!

Gisedeki emanet para ile cebindeki sahsi param birbirine karistirma...
Bu gibi durumlarda tutarin bdydikliginidn onemi olmadigini bil...
Bunun adi zimmettir...

Zimmet yapan personelin ise sozlesmesi feshedilir...

Mektubu agan, yirtan ya da yok eden personelin sozlesmesi feshedilir..
¢lnki mektuplar kurumsal emanetimizdir..
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Yiz kizartici eylemlere érnekler:

- Bir odeme sartl posta gonderisini alicisina teslim edijp odeme bedelini tahsi/
ettigi halde bu bedeli gondericiye iade etmesi gerekirken bir sire kendi
(zerinde tutmak,

IsINT

- Sorumlu oldugu giseden misteriye, gelmeyen havaleyi misterinin SEVD;ZRSAN
soziine .gl.J.vene/'ek odeme yaparak, hava/e/ g/e{(mesvm .mufgak/p sistemden DAVRANISLARA
disimdnd  yapmasi — sonucu  sorumlulugundaki  Idare  parasini YAKLASMA..

kullandirtmasi,

- Gise personelinin yikli paraya ihtiyaci olmasi durumunda ¢ok kisa bir
Slire dahi olsa idare parasini uhdesine almasi,

- Posta ¢eki miisterisine ait ¢ek hesabindan nakit ¢ekip kullanmak,

- Idare parasini herhangi bir kisiye borg olarak vermek,

- Kabul ettigi posta gonderilerinden dcret tarifesi uyarinca tam lcret aldigi halde gonderi veya
alindi Gzerine eksik dcret tatbik etmek suretiyle aradaki farki mal edinmek,

- Uyusturucu madde ticareti yapmak,

- Kurum g¢alisanlarina ya da misterilerine cinsel tacizde bulunmak,

- PTT isyerlerinde satilan irinleri veya posta pullarini kendi adina satmak,

- Tahsil ettigi fatura ya da kredi karti odemelerini daha sonra sistemden diiserek bedellerini
zimmetine gegirmek,

- Miisteriden hi¢ nakit almadigi halde, almis gibi, havale kabulii ya da posta ¢eki hesabina nakit
girisi yapmak,

- Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

- Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde
gizlemek,

- Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gérev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak

- 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri iglemek.

SAVUNMA

Personele, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 46. maddesi geregince,
sorusturmayi yapanin, disiplin cezasi vermeye yetkili organ, mercii veya amiri
veya Disiplin Kurullar: tarafindan 7 giinden az olmamak izere ilgiliye isnat |
edilen kusur belirtilerek yazili savunma hakki faninir. Bu siire igerisinde
savunma vermeyen personel savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Savunma
alinmadan personel hakkinda disiplin cezasi verilemez.

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun 129.maddesine gore “Hakkinda memurluktan gikarma-sézlesme
feshi cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda
sozlli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.”
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ITiRAZ

Disiplin Amirleri tarafindan verilen Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme
cezalarina kargi itiraz varsa, Tasra Teskilatinda Tegkilat Disiplin ‘
Kuruluna, Merkez Tesgkilatta Merkez Disiplin Kuruluna, Kademe

Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasina kargi itiraz varsa Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda siire, kararin ilgiliye
teblig tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amiri karari gozden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

Biitiin Disiplin cezalarina kargi 60 giin igerisinde Idari Yargiya miiracaat edilebilir.

ZAMANASIMI
‘C {m}« Disiplin cezasini gerektiren kusurlu bir halin 6grenilmesinden 6 ay gegtikten
w ; sonra sozlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak disiplin
‘}' S«“ : kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

: ’\L:;(t}uj
) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki

yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

TEKERRUR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. maddesinin II. bendinde yer alan "Disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire iginde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay! gerektiren fakat ayri fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir." hiikmi
geregince, oziirsiiz veya izinsiz olarak gdrevine geg gelen bir personele bu kusurundan dolay: anilan
Kanunun 125/A-b madde, fikra ve bendi geregince verilen uyarma cezasinin kesinlesmesini miiteakip
ilgiliye teblig edilen cezanin, teblig tarihinden itibaren ayni kusuru islemesi halinde yukarida belirtilen
hiikiim geregince bir list ceza olan kinama cezas: verilir.

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gérevine gelmeyen personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
125/C-b madde, fikra ve bendi geregince verilen ayliktan kesme cezasi ilgiliye teblig edildikten sonra
ayni cezayi gerektiren farkl fiilinden dolayi yine ayliktan kesme cezasi verilir. Ancak ilk verilen ceza
yok sayilamayacagindan, ayni cezayi gerektiren farkh fiillerinin Ggiinci uygulamalarinda en fazla
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas: verilir.

Tekerrir bir defaya mahsus uygulanabileceginden daha sonraki uygulamada basa déniilerek mahsus
madde geregince disiplin cezasi verilir.

CEZALARIN HAFIFLETILMESI
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. maddesinde belirtildigi lizere; gegmis hizmetleri
sirasindaki ¢alismalar: olumlu olan ve 4diil veya basari belgesi alan memur igin verilecek cezalarda bir
derece hafif olani uygulanabilmektedir.

DISIPLIN CEZALARININ SICILDEN SILINMESI
657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 133.maddesine gore;

Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina iglenir. Devlet memurlugundan
¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina g¢arptirilmis olan memur
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmig
olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakh
kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan g¢ikarilmasina disiplin kurulunun
miitalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirma, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek sozlesmeli
personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden Uzaklastirmaya Yetkili Merciiler;

a) Sozlesmeli personeli ise almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen organ veya
gorevliler, (Genel Miidir)

b) Ilgili bakanlik, tesebbiis veya bagh ortaklik miifettigleridir. (PTT Mifettisleri)
PERSONELIN GOREVDEN UZAKLASTIRILACAGI HALLER
399 sayili KHK'nin 53.maddesi geregince personelin gérevden uzaklastiriimasi;

a) Tesebbiis ve bagl ortakhgin; paralari, para hiikmiindeki evrak ve senetleri ile diger mevcutlarina
karsi veya bilango, tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve defterler iizerinde sug islemesi,

b) Kasayi, ambarlari saydirmaktan, para, para hiikmiindeki evrak, senet veya ayniyat veya bunlarin
kayit ve hesaplarini géstermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep olmaksizin cevap vermekten
kaginmast,

c) Teftis veya sorusturmanin giiglestirilmesi,

d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde kigilere veya mallara kargi adir zarar ika edilecegi hakkinda kuvvetli emarelerin
bulunmast,

hallerinde uygulanir.
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ODUL ESASLARI

Gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek suretiyle verimlilik “pe  Oviil Belgesi [
veya karliligi artiran veya Tesebbilis ve Bagll Ortakhgin i
faaliyetlerine yararli bulus getiren veya biyik zararlarin
dogmasini 6nlemede (stiin gayret gosteren personel; Genel
Midiirce bir aylik, Genel Midirin tfeklifi lzerine Yonetim
Kurulunca iki aylik s6zlesme icretini asmamak iizere 6dil ile
taltif edilebilir.

|

EMEKLILIK ISLEMLERL
1-) Istek:

5434 Sayili Kanun hiikiimlerine gore erkek personel, yasal hizmet siiresi
olan 25 yilini, kadin personel 20 yilini ikmal etmesi ve yiirirlikte
bulunan 23.05.2002 tarih, 4759 sayili Yasanin 5. maddesi uyarinca
ongoriilen yasini doldurmalari halinde istekleri iizerine emekliye sevk
edilirler. 01.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi
kapsaminda ilk kez goreve baslayan kadin/erkek sigortalilar bu Kanunda
ongorilen emeklilik yasi ve hizmet siiresini doldurmalari halinde
emekliye ayrilirlar.

2-) Sakat(Oziirli):

Sakatlik mevzuatindan faydalanarak goreve baglayan personel (Goreve Giriglerinde, Oziirliilere
Verilecek Saglk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak alinmis ve raporda sakatlik orani
en az %40 olanlardan) 15 hizmet yilini tamamlamasi halinde istekleri iizerine emekliye sevk edilirler.
Bunlarda yas siniri aranmaz.

3-) Malulen Emeklilik:
a) Adi Malul

"Calisarak hayatini kazanamaz" , "Gorevini yapamaz" ve "Malulen emekli olur” kararlarindan birini
igeren Saglik Kurulu Raporu alinmasi veya 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde angériilen sihhi izin
siiresini doldurmalari ve s6z konusu raporlarin SGK Saglk Kurulunda incelenmesi sonucu maluliyetine
karar verilmesidir.

b) Vazife Maluli

Vazifelerini yaptiklar: sirada vazifelerinden veya vazifeleri disinda kurumlarin verdigi her hangi bir
kuruma ait bagka isleri yaparken bu iglerden veya kurumlarin menfaatini korumak maksadiyla bir is
yaparken ya da gorevleriyle ilgili olarak ise gelisi ve isten doniisi

T

\
da vazife maluli denir.

4-) Yas Haddi:

a) Dagitict - Bag dagitici unvaninda galisanlar personel igin 55 yastir.

(Genel Miidiirliigiimiiziin teklifi Gzerine, Ulagtirma Bakanliginca uygun
goriilmesi halinde her seferinde 1 yil olmak iizere 5 yila kadar galisma
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siiresi uzatihr.)

b) Yukarida sayilan unvanlar disinda kalan unvanlardaki personel igin yas haddi 65 yastir.
Yas haddini ikmal eden personelin hizmetlerine ve isteklerine bakilmaksizin emeklilik islemleri yapihr.

5-)Vefat:
Hizmeti 5 yil ve iizeri olup, vefat eden personelin dul ve yetimlerine maas baglanir, ikramiye 6denir.

Hizmeti 5 yildan az olup, vefat eden personelin esine ise toptan 6deme yapilir, yetimlerine herhangi
bir islem yapiimaz.

Erkek gocuklarin ayliklari 18 yasinin, 6grenci olmalar: halinde ise (Yiiksekokul) 25 yasini doldurdugunda
kesilir.

Kiz gocuklarin ayliklar: evlenince veya ise baslayinca kesilir.

HEP BIRLIKTE NICE CALISMA YILLARINA,

YAPACAK COK ISIMIZ VAR ..
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PTT | Iletisim

Adres: Sechit Tegmen Kalmaz Cad. No:2 06101 Ulus / ANKARA
Santral Telefon: +90 312 509 50 00

Belgegeger: +90 312 309 51 44-45

E-posta : info@ptt.gov.tr

http://intranet.ptt.gov.tr

Insan Kaynaklari Daire Baskanhg
Santral Telefon : +90 312 509 56 09
Belgegeger : +90 312 309 56 94
http://ik.ptt.gov.1r

n / PTT.Kurumsal E / PTTKurumsal

www filateli.gov.tr
www.pttcocuk.gov.tr

www.birlesikposta.com.r

www.epttavm.com.tr
www.ptt-bys.gov.tr

tanitim_ptt.gov.tr

169 KARGO 1840 SMS

E HE‘ El E
=] [=]

“Tiirkiye'nin her yerinden”
§444 24 07

Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanhg:

Cagn Merkezi

www.ptt.gov.tr | 4441788

,":’—3- L.
| R Ulastirma Denizcilik ve

- Haberlesme Bakanlig ilgili Kurulusudur.
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